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POLITICA ANTIFRAUDE

AREA DE LA POLITICA GOBERNANZA
Titulo Politica Antifraude
Numero GOB-003

En vigencia desde 6 de marzo de 2024
Fecha de aprobacion 6 de marzo de 2024
Fecha de creacion 12 de enero 2024

Fecha de revision y actualizacion

Aprobada por Mesa Directiva del COA
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El COA mantiene un enfoque de tolerancia cero con respecto al fraude, la corrupcién, el
soborno, y toda otra practica que pueda danar considerablemente su imagen y reputacion;
afectar la confianza de sus empleados, clientes, proveedores y de la ciudadania en general.

Por ello; identificara e investigara de inmediato cualquier sospecha de fraude u otra actividad
deshonesta contra esta Institucion u otras partes con quienes tiene tratos.

El COA tomara las medidas disciplinarias y acciones legales que incluyan la posibilidad de
terminacién del empleo, restitucién, y remisién de informacién a las autoridades
correspondientes para su procesamiento.

La buena reputaciéon del Comité Olimpico Argentino (COA) es uno de los valores de esta
Institucién que se ha cimentado durante sus 100 afos de vida, y asi deberd mantenerse,
generando las politicas y procedimientos que sostengan su credibilidad en la comunidad
deportiva de nuestro pais y del mundo.

Esta politica tiene por objeto ayudar a la Tesoreria a implementar un analisis exhaustivo y una
politica antifraude eficaz.

Los pagos fraudulentos son una amenaza critica para las funciones de Tesoreria del Comité
Olimpico Argentino.

El fraude puede tener un efecto devastador en el COA porque podria resultar en pérdidas
financieras significativas y otras repercusiones comerciales y mediaticas en el corto, mediano
y largo plazo.

Las acusaciones de fraude se tomaran muy seriamente, sin excepciones; independientemente
del puesto, titulo o antigliedad en el COA. Se espera que todos aquellos a quienes aplica esta
politica estén siempre atentos e informen cualquier actividad sospechosa al Oficial de
Cumplimiento (OC).

A través de esta politica se promueven una cultura basada en la prevenciéon del fraude, la
concientizacién y rendiciéon de cuentas y el esclarecimiento de actos que se consideren
sospechosos. Los mismos, apoyan una cultura de operar dentro de un marco integral de
controles internos completos, con politicas, procedimientos documentados y formalizados y
otras salvaguardas de apoyo seglin sea necesario, pudiendo ser estas la educacién y la
capacitacion.

Los procedimientos proporcionan orientaciéon para prevenir, detectar, informar e investigar
cuando se sospeche de actos fraudulentos y posteriormente demostrarlos.
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Esta politica se aplica a los miembros del Consejo Ejecutivo, Mesa Directiva, miembros de
Comisiones de trabajo, Comités Permanentes o temporarios, empleados de toda categoria;
vendedores, contratistas y proveedores del COA.

5.1 Fraude es cualquier acto u omisién intencional disefiado para enganar a otros, resultando
en que la victima sufra una pérdida y/o el perpetrador logre una ganancia. Las actividades
deshonestas o fraudulentas incluyen, pero no se limitan a:

a) Falsificacién o alteracién de documentos (cheques, transferencias bancarias, facturas,
contratos, etc.) o cuentas bancarias pertenecientes al COA.

b) Tergiversacion de informacion en documentos.

c) Malversacion de fondos, suministros o activos.

d) Robo, desaparicidon o destruccion de bienes.

e) Incorrecciones en el manejo o presentacion de informes de dinero o finanzas en actas.

f) Autorizar o recibir pagos por bienes no recibidos o servicios no realizados.

g) Autorizar o recibir pago por horas no trabajadas.

h) Uso inadecuado de los registros y divulgacién de informacion confidencial y de
propiedad exclusiva del COA a terceros.

5.2 La corrupcion se define como ofrecer, dar, solicitar o aceptar un incentivo o recompensa
gque pueda influir indebidamente en la accién de una persona o entidad. Algunos ejemplos de
corrupcion incluyen: soborno, conspiracién y extorsion.

5.3 El soborno es la oferta, promesa, entrega y/o la aceptacién o solicitud de cualquier cosa de
valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera) como incentivo o recompensa
para que una persona actle o deje de actuar en relacién con el desempeiio de sus funciones y
obtener de ese modo una ventaja indebida.

El soborno puede ser realizado de una manera activa como también pasiva.

El soborno activo consiste en el ofrecimiento, promesa o entrega de cualquier cosa de
valor para obtener una ventaja indebida.

El soborno pasivo es la recepcion, aceptacion o solicitud de cualquier cosa de valor con el
mismo propdsito.

5.4 Supervision: Para efectos de esta politica, la supervisién se refiere a los siguientes
individuos: Presidente, Vicepresidentes, Secretario General, Tesorero, Directores, Gerente
General, Jefes de Area, u otras personas que administren o supervisen fondos u otros recursos,
incluidos los recursos humanos.
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6.1 Cada individuo debe estar familiarizado con los tipos de irregularidades que pueden ocurrir
dentro su area de responsabilidad y estar alerta ante cualquier indicio.

6.2 La Gerencia General es responsable de informar de inmediato cualquier posible caso de
fraude o corrupcion al Secretario General. Si la Secretaria General es sospechosa de fraude,
la notificacion debe derivarse al Presidente del COA.

La Gerencia General es responsable de tomar las acciones correctivas apropiadas para
asegurar que existan controles adecuados para prevenir la repeticién de acciones indebidas.

6.3 Todos los empleados, la Mesa Directiva y el Consejo Ejecutivo deben informar sus
inquietudes en caso que tengan o se les haya proporcionado informacién sobre las posibles
actividades fraudulentas o corruptas de cualquier empleado, miembro de la Mesa Directiva
o del Consejo Ejecutivo, contratista, proveedor o cualquier otra parte relacionada con el
COA.

6.4 Cualquier persona que tenga una base razonable para creer que se han producido actos
fraudulentos o corruptos debe informar inmediatamente del acto sospechoso a su superior
inmediato. Quien no informare oportunamente sobre actividades sospechosas de fraude o
corrupcién también quedara sujeto a la aplicacién de medidas disciplinarias.

7.1 El Oficial de Cumplimiento es responsable de la administracion, revisién, interpretacién y
aplicacion de esta politica.

7.2 El Oficial de Cumplimiento también es responsable de actuar como lider durante el
proceso de investigacion para determinar si ha tenido lugar una actividad incompatible con
esta politica.

8.1 El COA ha establecido controles internos, politicas y procedimientos para disuadir, prevenir
y detectar el fraude y la corrupcion.

8.2 Los nuevos empleados y contratistas estaran sujetos a una verificacién de antecedentes
penales. EI COA también verificara el historial laboral, certificaciones de educacion y datos
personales de los solicitantes, como asi también referencias antes de hacer una oferta de
empleo.
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8.3 Los vendedores, contratistas y proveedores deben estar legalmente autorizados para
realizar negocios en la Republica Argentina.

Los vendedores, contratistas y proveedores estdn sujetos a controles, incluyendo la
verificacion del estatus de la persona o empresa en caso de conocerse una suspension o
inhabilitacion en su registracion comercial.

8.4 Los acuerdos contractuales con el COA contendran una disposicion que prohiba actos
fraudulentos o corruptos y la obligacién de incluir informacién sobre cémo denunciar fraude y
corrupcion. Este pdrrafo implica la preparacion de una cldusula tipo para insertar en los contratos.
Idealmente el COA deberia tener un contrato tipo con algunas cldusulas especificas de buena
gobernanza

8.5 Todos los empleados, recibiran capacitacion y concientizacién sobre fraude y corrupcion al
momento de su ingreso y debera actualizarse al menos cada tres afos.

Todos los empleados deberan firmar una declaracion reconociendo que han recibido, leidoy
comprendido la politica de fraude. Dichas declaraciones formaran parde del legajo personal de
cada empleado.

9.1 Cualquier persona que tenga motivos razonables para creer que se han producido actos de
fraude o de corrupcién tiene la responsabilidad de reportar el acto sospechoso al Oficial de
Cumplimiento, inmediatamente.

9.2 Los empleados pueden denunciar sospechas de fraude o actos de corrupcién ante el Oficial
de Cumplimiento. No se deben tomar otras acciones hasta que dicho Oficial esté al tanto de la
actividad sospechosa.

9.3 Aquel empleado que informe debera abstenerse de realizar mas investigaciones sobre el
incidente, confrontacion del presunto infractor, o mas discusion del incidente con cualquier
otra parte.

9.4. Todo acto sospechoso que involucre a la Mesa Directiva y/o al Consejo Ejecutivo debera
ser informado al Auditor Interno través del Oficial de Cumplimiento

9.5 No se toleraran represalias ni castigos contra ningiin empleado o miembro de la Mesa
Directiva o del Comité Ejecutivo que reporte sospechas de fraude o actividades corruptas. Sin
embargo, si se determina que un empleado actué maliciosamente o con engafio, el empleado
estéd sujeto a accién disciplinaria.

9.6 Los reportes son CONFIDENCIALES, cuando se conoce la identidad de quien reporta, pero
no es revelada a menos que medie consentimiento de la persona o que deba ser revelada por
disposicion legal.
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9.7 Reportes ANONIMOS seran aquellos recibidos sin que se conozca la identidad de quien
reporta.

9.8 Los procedimientos para hacerlo de forma anénima podrian eventualmente estar asociados
a otros tipos de lineas de reporte tales como reportes por telefono, reportes en linea o por
correo electrénico con una direccion de acceso al Oficial de Cumplimiento.

10.1 El Oficial de Cumplimiento tiene la responsabilidad de garantizar que todos los actos
sospechosos de fraude sean debidamente examinados e investigados.

10.2 El equipo o individuo investigador tendra:

10.2.1 Acceso sin restricciones a todos los registros del COA y subsedes, ya sean
propios o alquilados;

10.2.2 La autoridad para examinar, copiar y/o eliminar todo o parte del contenido de
archivos, escritorios, gabinetes y otras instalaciones de almacenamiento en las
instalaciones sin conocimiento previo o consentimiento de cualquier individuo que
pueda usar o tener la custodia de dichos articulos o instalaciones cuando esté dentro
del alcance de su investigacion.

10.3 Si un acto fraudulento involucra a un empleado, el equipo de investigacién o individuo
determinara cuando notificar al empleado y si recomendar que el empleado sea suspendido o
reasignado temporalmente.

10.4 Todos los informes de presuntos actos fraudulentos se tomaran seriamente y el/los
responsables de la investigacién tomaran decisiones basados en la naturaleza y gravedad de la
acusacioén y los hechos de cada caso, ya sea consultar con un asesor legal o utilizar recursos
externos para avanzar la investigacion.

10.5 Los resultados de la investigacion no seran divulgados ni discutidos con cualquier persona
gue no sea aquellos que tienen una necesidad legitima de saberlo.

10.6 Si la investigacion demuestra que se han realizado actividades fraudulentas, el equipo o
individuo investigador emitird un informe de investigacién al Presidente y Secretario General
del COA.

11.1 Dependiendo de la gravedad de la falta y de los hechos del mismo, las acciones contra un
empleado pueden variar desde la sancién disciplinaria y un periodo de prueba, hasta el despido
con causa y las pertinentes acciones judiciales, ya sean civiles o penales. En los casos que
impliquen pérdidas monetarias, el COA deberd iniciar las acciones tenientes a la recuperacion
de las pérdidas.
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11.2 Las personas en todos los niveles de la Organizaciéon seran tratadas por igual
independientemente de su puesto, afios de servicio o afiliacion con la empresa.

11.3 Acciones especificas:

11.4 Si una investigacion da como resultado una recomendacién para despedir a un empleado,
la recomendacién serd revisada para su aprobacién por el Presidente del COA, y en su caso,
por el asesor letrado ante cualquier se toma tal accion.

12. NOTIFICACION

Mi firma reconoce que he leido la Politica de Fraude del Comité Olimpico Argentino y que
entiendo y me notifico de mis responsabilidades relacionadas con la prevencién, deteccién y
denuncia de actividades sospechosas de fraude y corrupcioén.

Firma

Aclaracion

Posicion

Lugar y Fecha

Nota: Consérvese en el expediente personal del empleado.
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